SB: R

Société Béninoise des Infrastructures de Radiodiffusion

O%E

N° /SBIR S.A/DAF/SA

AVIS DE RECRUTEMENT

Type de contrat : CDD (01 an) Disponibilité immediate
DIRECTEUR TECHNIQUE
Employeur Société Béninoise des Infrastructures de Radiodiffusion

Supérieur hiérarchique | Directrice générale de la SBIR

Relation fonctionnelle | Directeurs et autres personnels de la SBIR S.A.

Lieu d’affectation Cotonou / Calavi

Information Générales

La Société Béninoise des Infrastructures de Radiodiffusion (SBIR) S.A. est une
société d’Etat ayant pour actionnaire unique ’Etat béninois. Elle intervient dans
le domaine de la radiodiffusion et a pour objet social la gestion, le développement,
’entretien ainsi que l’exploitation d’infrastructures publiques de transmission et
de diffusion audiovisuelles.

Contexte et portée de la mission

Dans le cadre de ’atteinte de ses objectifs de gouvernance technique répondant
aux criteres d’économie, d’efficacité et d’efficience, la direction de la SBIR
procede au recrutement d’un Directeur technique.

Principales activités

Gérer et superviser les infrastructures de radiodiffusion et développer les
projets

- Assurer Uexploitation, la maintenance et la sécurité des infrastructures de
radiodiffusion

- Elaborer le budget technique, suivre son exécution et les indicateurs de
performances

- Réaliser ’ingénierie, la conception et le déploiement des systemes

- Piloter la strategie, l’innovation et la gouvernance technique

Formation, expériences et langues

Formation :

Etre titulaire d’un dipléme BAC + 5 au moins, en Télécommunications ou
radiodiffusion

Avoir fait une spécialisation avancée dans le domaine des technologies
radiofréquences et étre titulaire d’un diplome en management constituent un

atout.




Expériences :

- Avoir au moins 10 ans d’expérience et de pratique dans le domaine des
technologies radiofréquences avec une expertise avérée en électronique
radiofréquence, antennes et propagation radio et en radiodiffusion.

- Avoir une expérience dans |’exploitation ou la conception de systémes de
télécommunications radio

- Avoir une expérience dans une fonction de leadership pour le pilotage de
projet relatifs aux systemes de radio complexes.

Compétences :

- Connaissance des standards de la télévision numérique terrestre et des
problématiques de propagation radio

- Capacité a mener des activités de recherches et développement (R&D) en
vue de 'optimisation des infrastructures de diffusion.

Langues
- la maitrise de la langue francaise (parlé et écrit) est exigée ;
- la capacité a communiquer en anglais est un atout.

Ethique, Management et Leadership

- Savoir travailler sous pression avec une attitude positive et constructive

- Avoir un forte capacité d’adaptation et d’anticipation

- Avoir un esprit d’innovation, orienté résultat

- Etre sociable et avoir d'excellentes qualités relationnelles

- Etre rigoureux, organisé, honnéte, discret et avoir le respect du bien public
- Avoir une bonne capacité de communication.

- Etre capable de travailler en équipe et de communiquer efficacement avec
la hiérarchie, le personnel de la SBIR et les personnes externes a la société

- Avoir le sens de responsabilité, des priorités et du respect des échéances
- Etre disponible et joignable 24h/24 et 7j/7.

Conditions, dossier, date et lieu de dépot des candidatures

Conditions :
v’ étre de nationalité béninoise ;
v’ étre agé(e) de 30 ans au moins et 35 ans au plus au 31 décembre 2025

Dossier de candidature :

Le dossier de candidature comprend :
une lettre de motivation signée du candidat, adressée a la Directrice générale
de la SBIR ;
un Curriculum Vitae complet, détaillant au mieux I’expérience du candidat pour

le poste (trois (03) pages maximum) ; /F
b



- les preuves des expériences acquises mentionnées sur le CV, notamment les
copies des attestations et certificats de travail ou tout autre document tenant
lieu ;

- les preuves des publications et des travaux de recherche

- une copie du ou des diplome (s) requis, certificats et attestations de formation ;

- une copie légalisée de l’acte de naissance ou une copie simple de l’acte
sécurisé ;

- un casier judiciaire datant de moins de trois mois.

Date de dépot :

Date limite d’envoi des dossiers : 26 février 2026 a 17 heures 30 minutes

Lieu de depot des dossiers :

Les candidats doivent adresser leur dossier de candidature par voie électronique
sous forme d’un fichier unique scanné en format PDF a l’adresse suivante :
contact.sbir@sbir.bj

Objet du mail : « candidature au poste de Directeur technique »

Mode de sélection :

La sélection se fera en deux (02) étapes que sont :

- présélection des candidats sur étude des dossiers déposés ;
- entretien.

NB :
e Seuls les candidats présélectionnés a |’issue de la premiére étape seront
contactés aux adresses e-mail et téléphoniques mentionnées dans leur
CV, pour prendre part a I’entretien ;
o Tout dossier ne respectant pas la forme et le format sera rejeté.

Cotonou le 13 fevrier 2026

Patricia DOSSOU-GBETE CODJIA
Directrice générale



